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⽬”：该计划是⾯向全球⾼校顶尖博⼠及硕⼠毕业⽣打造的、以培养⼩⽶未来技术精英以及

领域专家为⽬标的校招专项。未来星们将以探索性基础研究与⼯程实现为⼰任，助⼒⼩⽶

在⼿机、智能硬件、IoT、⼈⼯智能等各个前沿领域保持领先的⾏业竞争⼒，⽤科技改善⼈

类⽣活，⽤智慧创造新的未来（详⻅附件五）。 

 

第六条 知识产权 

受资助者在课题研究过程中形成的与项⽬相关的成果（包括但不限于论⽂、著作、专利、

源代码等），其知识产权权利归属作者所在院校及⼩⽶集团双⽅共同所有。具体细节以最终

签署协议为准。相关论⽂或著作将被收录到⼩⽶集团内部学术论⽂库供浏览查阅。 

  

第七条 专项管理 

1. 管理流程 

⼩⽶集团技术委员会、⼩⽶⼈⼒资源部、⼩⽶公益基⾦会成⽴联合项⽬组，对项⽬整体进

⾏有效管理。 

• 项⽬启动：⾯向⾼校发布本项⽬信息； 

• 项⽬评审：组织集团与⼀线业务的产业技术专家对项⽬进⾏评审； 

• 课题交流：⽅案提交前不组织交流，根据评选结果统⼀组织交流； 

• 协议签署：课题获批后，⼩⽶出题业务团队与受资助⼈及其所在单位签署项⽬协议。

受资助⼈需积极配合其所在单位的协议签署⼯作，如因受资助⼈或其所在单位原因⽽导致

协议在结果公布后 30 个⼯作⽇内未能签署完成的，视为放弃资助； 

• 项⽬开展：受资助者与⼩⽶集团技术委员会、具体业务团队共同配合开展⼯作，具体

流程以与⼩⽶集团技术委员会沟通为准。 

2. 研究期限及终⽌ 

项⽬⾃⽴项启动之⽇起 1 年⽌。项⽬⽴项后不可更换受资助⼈。在项⽬研究⼯作中，如因

受资助者⾃⾝原因中断研究⼯作，需在项⽬终⽌的同时根据具体研究进度，配合⼩⽶集团

完成项⽬中⽌协议。 

  

第⼋条 本细则⾃公布之⽇起实施。 

 

 

⼩⽶集团 

2024 年 04 ⽉ 15 ⽇ 
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